EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW
ABSOLWENTOW

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Historyczny

Etnologia, studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego stopnia

Raport dotyczy 21 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2014 r.

W niniejszym raporcie jedynym Zrédiem informacji o sytuacji absolwentow na rynku pracy sq rejestry Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych. Wsrdd absolwentow moZze jednak istniec grupa oséb, ktore nie figurujg w tych
rejestrach. Na konta ZUS tych osob nie wplynela dotgd ani jedna skladka z jakiegokolwiek tytultu, jednak
niekoniecznie musi oznaczacé to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie sq rejestrowane umowy o dziefo
oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjgtkiem umdw o dzielo i umdw zleceri zawieranych
z pracodawcq zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz praca bez
formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) réwniez mogg
byc nieobecne w rejestrach ZUS. Rozroznienie tych przypadkow na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe.
Przy interpretacji ponizszych wynikow nalezy braé pod vwage, jok duza czesé absolwentow badanego kierunku
figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestia, ktéra nalezy uwzgledni¢ przy analizie znaczenia
ksztaltcenia dla zycia 0séb ksztalconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosSci ksztalcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietaé o specyfice pracy absolwentéw poszczegdlnych
kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartoéci wskaznikéw w zaleznosci od lokalnego
kontekstu moga by¢ zinterpretowane jako duze badz male.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajace prezentacje wynikéw dla zbyt malych zbiorowo$ci. Po pier-
wsze, raporty dla zbiorowo$ci liczacych mniej niz 10 oséb nie sa generowane. Po drugie, dla
podzbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci
mniejszych niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw sg zastepowane mys$lnikami. Wykresy za$
sa generowane tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej
3 osoby.



Absolwenci, ktérzy uzyskali dyplom w 2014 r., ktorzy. ..

e wystepuja w rejestrach ZUS: 7,
e nie wystepuja w rejestrach ZUS: 14.

Absolwenci, ktérzy ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 33.3%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 66.7%

Celem ponizszego raportu jest przedstawienie sytuacji absolwentéw na rynku pracy od momentu uzyskania
dyplomu. Za podstawowe mierniki sytuacji na rynku pracy uznajemy:

e czas poszukiwania pracy,
e stabilno$¢ zatrudnienia,
o osiagniete wynagrodzenie.

Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytulu uzyskanego
wynagrodzenia przez danego pracodawce.



1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu
(w zestawieniu nie zostaly uwzglednione osoby, ktére od dnia uzyskania dyplomu do korica okresu objetego
badaniem, czyli 30.09.2015, nie podjely pierwszej pracy okreslonego typu).

Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu
dyplomu do podjecia pierwszej pracy do podjecia pierwszej pracy na umowe o prace
po uzyskaniu dyplomu po uzyskaniu dyplomu
4.50 4.50

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw dokladniej ilustruja ponizsze informacje:

Pierwsze 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy 2 mies. lub krécej

Drugie 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy od 2 do 4 mies.
Trzecie 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy od 4 do 5 mies.
Czwarte 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy od 5 do 6 mies.
Pigte 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy 6 mies. lub dhuzej

Pierwsze 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace 3 mies. lub krdcej

Drugie 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 3 do 5 mies.
Trzecie 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 5 do 5 mies.
Czwarte 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 5 do 6 mies.
Piate 20% pracujacych absolwentéw szukalo pierwszej pracy na umowe o prace 6 mies. lub dluzej




2. Stabilnos¢ pracy

Oprécz znalezienia pracy istotna jest rowniez stabilnosé pracy. Do badania tego zjawiska wybraliSmy miary
negatywne, to znaczy takie, ktorych niskie warto$ci wskazuja na stabilnos$¢ pracy, zas wysokie — na brak
stabilnoéci. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

e procent 0sob, ktore choé¢ raz mialy doswiadczenie bycia bezrobotnym,

 ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw (Sredni procent miesiecy w okresie objetym badaniem, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) - wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

e Srednia miesieczng liczbe pracodawcéw dajacych zatrudnienie na umowe o prace,

o $rednia roczna liczbe przypadkdéw zakonczenia pracy etatowe;j.

Informacja o liczbie pracodawcéw oraz informacja o liczbie przypadkéw zakoniczenia pracy etatowej uzupelniaja
sie wzajemnie. Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzylo sie przynajmniej raz
by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015). Ze wzgledu na to, ze dla oséb, ktore uzyskaly dyplom w
roku 2014, nie minat jeszcze caly piecioletni okres od uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla
lat nieobjetych badaniem wstawiono myslniki.

Nie nalezy ponizszych wynikéw myli¢ z ryzykiem bezrobocia ani ze stopg bezrobocia wsréd
absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym

do 30.09.2015 4.8%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4.8%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -%
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -%

Kolejna tabela informuje o ryzyku bezrobocia wséréd absolwentéw w czasie od uzyskania dyplomu do konca
okresu objetego badaniem (30.09.2015). Wartosci wskaznikéw wyznaczone dla absolwentéw sa zestawione
z wartosciami wskaznikéw dla hipotetycznej zbiorowosci statystycznych mieszkancéw powiatéw zamieszkania
absolwentéw! wyznaczonymi na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS). Zestawienie to
utatwi zinterpretowanie uzyskanych wynikéw. Jezeli ryzyko bezrobocia wsrdéd absolwentéw okazaloby sie
mniejsze niz stopa bezrobocia w zbiorowo$ci odniesienia, mozna powiedzieé, ze ukonczenie danych studiow
zmniejsza ryzyko bycia bezrobotnym.

Uwaga — w niniejszym raporcie pojawiajg sie odniesienia do powiatu zamieszkania absolwenta. W aktu-
alnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie
pozwalajq na jednoznaczne wskazanie powiatu. W rezultacie przyjetego rozwigzania niektore osoby mogty zostaé
zakwalifikowane jako mieszkancy powiatow znajdujgcych sie blisko ich prawdziwych powiatéow zamieszkania.

W przypadku, gdy niemozliwa byla jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano
Srednig stope bezrobocia dla wszystkich powiatow, w ktérych mogtby znajdowac sie kod pocztowy jego adresu
zamieszkania.

1Wskazniki wyznaczone dla hipotetycznych zbiorowoéci odniesienia wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja,
zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie objetym analizg.



Ponadto podajemy $rednig warto$¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wéréd absolwentéw do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania, zwanego tez wzglednym wskaznikiem bezrobo-
cia (WWB). Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw jest nizsze
niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania.

Nalezy pamietaé, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynaja swoja
aktywnosé na rynku pracy. Moze si¢ to przekladaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Sredni iloraz ryzyka
bezrobocia wsréd

Ryzyko absolwentéw do stopy
bezrobocia Stopa rejestrowanego rejestrowanego
wsrod bezrobocia wéréd Stopa bezrobocia w ich
absolwentéw statystycznych mieszkancow rejestrowanego powiatach
od uzyskania powiatéw zamieszkania bezrobocia zamieszkania
dyplomu absolwentéw od uzyskania w Polsce od uzyskania dyplomu
do 30.09.2015 dyplomu do 30.09.2015 w badanym okresie do 30.09.2015
0.68% 10.00% 11.41% 0.06

2.2. Liczba pracodawcow

Ponizej przedstawiamy informacje na temat $redniej miesiecznej liczby podmiotéw, od ktérych badani uzyskali
zaplate za wykonana prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (30.09.2015) w przepracowanych miesiacach. W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktére
w tym okresie wykonywaly jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 4 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystna lub niekorzystna sytuacje
absolwenta, gdyz moze by¢ rezultatem sytuacji zaréwno

e korzystnych — $éwiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego typu
pracownikéw,

e neutralnych — specyfika niektérych zawodow,

e niekorzystnych — koniecznos§é uzupetnienia zbyt niskich zarobkow.

Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1.00.
Miesiecznag liczbe pracodawcéw dokladniej ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykana miesieczng liczba pracodawcow jest 1.0. Dla takiej liczby pracodawcéw pracowato
100.0% absolwentéw.

2.3. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat $redniej rocznej liczby przypadkéw zakonczenia pracy na umowe
o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015). Duza liczba
przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystna lub niekorzystna sytuacje absolwenta,
gdyz zakonczenie pracy etatowej moze mie¢ rézne przyczyny:

e utrata pracy,
e dobrowolne odejscie z pracy,



e zmiana pracodawcy,
e zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowsg itp.

Niekiedy zmiany te sa przez absolwentow pozadane i stanowia efekt ich celowego dzialania, innym razem sa
zjawiskiem niepozadanym.

W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaly jakakolwiek prace na umowe
o prace, czyli 4 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakoriczenia pracy etatowej: 0.84

Liczbe przypadkéw zakoriczenia pracy etatowej dokladniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakonczylo w przecigtnym roku 0.5 prac etatowych lub mniej

Drugie 20% absolwentéw zakonczylo w przecigtnym roku od 0.5 do 0.8 prac etatowych
Trzecie 20% absolwentéw zakoniczylo w przecietnym roku od 0.8 do 0.8 prac etatowych
Czwarte 20% absolwentéw zakoriczyto w przecietnym roku  od 0.8 do 1.2 prac etatowych
Pigte 20% absolwentéw zakonczylo w przecigtnym roku 1.2 prac etatowych lub wiecej

3. Wynagrodzenie

Trzecim czynnikiem, ktorym mierzy sie sytuacje pracownikéw na rynku pracy, jest osiggane wynagrodzenie.
Ponizsze tabele prezentuja érednie miesieczne wynagrodzenie? oséb, ktére podjety prace od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach
dotycza wylacznie os6b, ktére od dnia uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem podjety
jakakolwiek prace. Osob, ktére wcale nie pracowaly zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniono, za$ dla oséb
pracujacych w tym okresie nie uwzgledniono miesiecy, w ktérych nie otrzymaly zadnego wynagrodzenia za
wykonang prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniono tzw. 0s6b samozatrudnionych (stanowity one 0.00% os6b objetych
badaniem), poniewaz nie da si¢ na podstawie wysokoéci skladek odprowadzanych przez te osoby ustalié
wysoko$ci ich zarobkéw.

Wartosci wskaznikéw wyznaczone dla absolwentow sa zestawione z warto$ciami wskaznikéw dla hipotetycznej
zbiorowosci statystycznych mieszkancow powiatéw zamieszkania absolwentow wyznaczonymi na podstawie
danych GUS. Zestawienie to utatwi zinterpretowanie uzyskanych wynikéw. Jezeli érednie wynagrodzenie
absolwentéw okazaltoby sie wigksze niz érednie wynagrodzenie w zbiorowoéci odniesienia, mozna powiedziec,
ze ukonczenie danych studiéw zwigksza przewidywane zarobki.

W przypadku, gdy niemozliwa byla jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano
Sredniq zarobkow dla wszystkich powiatéw, w ktorych moglby znajdowaé sie kod pocztowy jego adresu za-
mieszkania.

Ponadto podajemy srednia warto$é¢ ilorazu $redniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do
$redniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania, zwanego tez wzglednym
wskaznikiem zarobkéw (WW?Z). Wartodci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej
$redniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynaja swoja
aktywnos$é na rynku pracy. Moze sie to przekladaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

2Suma wynagrodzeri od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskatl jakies wynagrodzenie.



Srednie miesieczne wynagrodzenie wsréd pracujacych 1707.07
(w zl) w okresie od uzyskania dyplomu do 30.09.2015

Srednie miesieczne wynagrodzenie w hipotetycznej zbiorowosci 4042.14
statystycznych mieszkancéw powiatéw zamieszkania absolwentow

(w zl) w okresie od uzyskania dyplomu do 30.09.2015

Srednie miesieczne wynagrodzenie w Polsce (w zl) w badanym 4075
okresie

Sredni iloraz $redniego miesiecznego wynagrodzenia 0.41
absolwenta do $redniego miesiecznego wynagrodzenia

w jego powiecie zamieszkania w okresie od uzyskania dy-

plomu do 30.09.2015

Wyniki przedstawione w tabeli ilustruje ponizszy wykres.

Srednie miesieczne wynagrodzenie...

4000 -
3000 - wsrod
pracujacych
w hipotetycznej
zbiorowosci
N 2000 - statystycznych
mieszkancow
powiatow
zamieszkania
absolwentow
1000~ w Polsce
0 -



Dokladniej rozktad zarobkéw absolwentéw ilustruja wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych absolwentéw zarabialo 405.67 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych absolwentéw zarabiato od 405.67 do 1473.28 zt
Trzecie 20% pracujacych absolwentéw zarabiato od 1473.28 do 1656.67 zt
Czwarte 20% pracujacych absolwentéw zarabialo  od 1656.67 do 1742.04 zt
Pigte 20% pracujacych absolwentéw zarabiato 1742.04 zt lub wiecej

Ponizej przedstawiamy wskazniki ($rednie i mediany) dotyczace wynagrodzen absolwentéw w 5 kolejnych
latach od uzyskania dyplomu. Ze wzgledu na to, ze dla osob, ktére uzyskaly dyplom w roku 2014, nie minat
jeszcze caly piecioletni okres od uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla lat nieobjetych
badaniem wstawiono myg$lniki.

Srednie miesigczne wynagrodzenia (w zt) absolwentéw. ..

do 30.09.2015 1707.07 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 1812.35 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -

Mediana érednich miesiecznych wynagrodzen (w zt) absolwentéw. ..

do 30.09.2015 1564.97 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 1737.27 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -
w piatym roku po uzyskaniu dyplomu -




Ponizej przedstawiamy informacje o $rednim miesiecznym wynagrodzeniu oraz o medianie wynagrodzenia
wsrod oséb, ktére od dnia uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem podjely jakakolwiek prace
na umowe o prace. Osoéb, ktore wcale nie pracowaly na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniono.
Dla 0s6b pracujacych na etat w tym okresie policzono jedynie ich wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w
miesiagcach, w ktérych pracowaly na umowe o prace.

Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytulu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu wéréd pracujacych na umowe
o prace (w zt)*: 2496.70.

Mediana $redniego miesigcznego wynagrodzenia z tytulu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu wéréd
pracujacych na umowe o prace (w z1): 1834.23.

Doktadniej rozklad zarobkéw absolwentéw z tytulu umowy o prace ilustruja wyniki umieszczone
w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych absolwentéw zarabialo z tytutu umowy o prace 1750.13 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych absolwentéw zarabialo z tytutu umowy o prace od 1750.13 do 1821.15 zt
Trzecie 20% pracujacych absolwentéw zarabialo z tytulu umowy o prace od 1821.15 do 1847.30 zt
Czwarte 20% pracujacych absolwentéw zarabialo z tytulu umowy o prace od 1847.30 do 2978.27 zl
Piate 20% pracujgcych absolwentéw zarabialo z tytultu umowy o prace 2978.27 zt lub wiecej

Ponizszy wykres ilustruje wyniki z tabeli. Poszczegélne stupki wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe
grupy pracujacych absolwentéw, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej
zarabiajacych (po prawej stronie wykresu). Na wykresie zaznaczono kwoty najnizszych i najwyzszych zarobkéw
absolwentéw oraz kwoty przedstawione w powyzszej tabeli.

Miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace
po uzyskaniu dyplomu (rownoliczne grupy)

zt

3Suma wynagrodzeri z tytutu umowy o prace od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem podzielona przez
liczbe miesiecy w tym okresie, w ktérych badany uzyskat jakie$ wynagrodzenie z tytulu umowy o prace.



4. INFORMACJE O STRUKTURZE SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNEJ!
BADANEJ ZBIOROWOSCI

Osoby zamieszkate. .. Liczebnosé kategorii
w najwiekszych miastach polskich® 3
w pozostalych miastach na prawach powiatu 1
w pozostalych miejscowosciach 2
Liczba brakéw danych 15
Osoby zamieszkale. .. Liczebnosé kategorii
na terenie powiatu m. Poznan 3
w wojewddztwie wielkopolskim 1
poza wojewddztwem wielkopolskim 2
Liczba brakéw danych 15

Absolwenci, ktérzy w momencie uzyskania dyplomu Liczebnoéé¢ kategorii

byli w trakcie innych studiow 3
nie byli w trakcie innych studiéw 18

4Nie dla wszystkich badanych mozliwe bylto jednoznaczne okreslenie powiatu zamieszkania. Wynika to ze wspomnianego
we wczesniejszej czesci raportu ograniczenia danych adresowych do pierwszych trzech cyfr kodu pocztowego. W rezultacie moga
wystapi¢ nieznaczne odchylenia prezentowanych rozktadow cech geograficznych od rzeczywistosci.

5Do najwiekszych miast polskich zaliczyli$émy miasta o liczbie mieszkancéw wickszej niz 500 000 oséb. Sa to nastepujace

miasta: Warszawa, Krakéw, ¥.6dz, Wroctaw, Poznan.
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5. SYTUACJA NA RYNKU PRACY A WYBRANE CECHY
SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Ponizsze analizy maja na celu pokazaé, jak wybrane cechy spoteczno-demograficzne absolwentéw wigza sie
z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujace sytuacje absolwentéw na rynku pracy
przyjelidmy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent osoéb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz
$rednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy $wiadcza mate wartosci czasu poszukiwania
pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietad, Ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero
rozpoczynajq swojq aktywnos$é na rynku pracy. MozZe sie to przekladaé na niekorzystne
wartosci wskaznikow charakteryzujgcych ich sytuacje zawodowg. W konsekwencji wystgpienie
takich wartosci wskaZnikow mniekoniecznie musi oznaczaé poraike absolwentow objetych
badaniem na rynku pracy.

Wartoéci érednie wskaznikow przedstawione wsrod absolwentow w zaleznosci od typu miejscowosci zamieszka-
nia w ostatnim dniu objetym badaniem.

Jedna z analizowanych grup liczy mniej niz trzy osoby. W trosce o ochrone prywatnosci badanych warto$ci
wskaznikow ze wzgledu na typ miejscowosci zamieszkania nie sq prezentowane.

Srednie wartosci | Osoby zamieszkale w | Osoby zamieszkale w | Osoby zamieszkale
wskaznikéw najwiekszych miastach | pozostalych miastach | w pozostatych miejs-
polskich na prawach powiatu cowo$ciach

Czas poszukiwania pier- | - - -
wszej pracy (mies.)
Czas poszukiwania pier- | - - -
Wwszej pracy na umowe o
prace (mies.)

Procent 0s6b samozatrud- | -% -% -%
nionych
Ryzyko bezrobocia -% -% -%

Sredni  iloraz  ryzyka |- - -
bezrobocia  wsrod  ab-
solwentéw  do  stopy
rejestrowanego  bezrobo-
cia w ich powiatach

zamieszkania

Miesieczne wynagrodzenie | - zt -zt -zt
Sredni iloraz $redniego | - - -
miesiecznego wyna-

grodzenia absolwenta do
$redniego  miesiecznego
wynagrodzenia w  jego
powiecie zamieszkania

Miesieczne wynagrodzenie | - zi -zt -zt
z tytulu umowy o prace

11



Wartosci érednie wskaznikéw przedstawione wsrod absolwentow w zaleznosci od kategorii bliskosci miejscowosci
zamieszkania absolwenta w ostatnim dniu objetym badaniem wzgledem usytuowania jednostki dydaktycznej
prowadzacej ukonczony przez niego program studiéw.

Jedna z analizowanych grup liczy mniej niz trzy osoby. W trosce o ochrone prywatnosci badanych warto$ci
wskaznikow ze wzgledu na kategorie bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta wzgledem usytuowania
jednostki dydaktycznej nie sq prezentowane.

Srednie warto$ci | Osoby zamieszkale | Osoby zamieszkale | Osoby zamieszkale
wskaznikéw na terenie powiatu | w  wojewddztwie | poza wWojew-
m. Poznan wielkopolskim o6dztwem wielkopol-

skim

Czas poszukiwania pier- | - - -
wszej pracy (mies.)
Czas poszukiwania pier- | - - -
Wwszej pracy na umowe o
prace (mies.)

Procent 0s6b samozatrud- | -% -% -%
nionych
Ryzyko bezrobocia -% -% -%

Sredni  iloraz  ryzyka |- - -
bezrobocia  wsrod ab-
solwentéw  do  stopy
rejestrowanego bezrobo-
cia w ich powiatach

zamieszkania

Miesigczne wynagrodzenie | - zl -zt -zt
Sredni iloraz $redniego | - - -
miesiecznego wyna-

grodzenia absolwenta do
sredniego  miesiecznego
wynagrodzenia w  jego
powiecie zamieszkania

Miesigczne wynagrodzenie | - zt -z} -zt
z tytulu umowy o prace
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Wartosci érednie wskaznikéow przedstawione wsrdéd absolwentéw w zaleznosci od tego, czy w momencie
uzyskania dyplomu byli w trakcie innych studiéw.

Srednie wartosci

wskaznikéw

Osoby, ktére w momen-
cie uzyskania dyplomu
byly w trakcie innych
studiow

Osoby, ktére w momen-
cie uzyskania dyplomu
nie byly w trakcie in-
nych studiéow

Czas poszukiwania pier-
wszej pracy (mies.)

4.50

Czas poszukiwania pier-
WSze] pracy na umowe o
prace (mies.)

4.50

Procent os6b samozatrud-
nionych

0.00%

0.00%

Ryzyko bezrobocia

0.00%

0.79%

Sredni  iloraz
bezrobocia  wsrod
solwentéw  do  stopy
rejestrowanego bezrobo-
cia w ich powiatach
zamieszkania,

ryzyka
ab-

0.00

0.08

Miesigczne wynagrodzenie

- z1

1707.07 zt

Sredni iloraz $redniego
miesiecznego wyna-
grodzenia absolwenta do
Sredniego  miesiecznego
wynagrodzenia w jego
powiecie zamieszkania

0.41

Miesieczne wynagrodzenie
z tytulu umowy o prace

-zl

2496.70 zt
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